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Le mot du 
Représentant Résident 

L’année 2024 marque une étape décisive dans notre engagement commun pour un Cameroun plus prospère et 
résilient. Aux côtés du Gouvernement du Cameroun et de nos partenaires, le Programme des Nations Unies pour le 
Développement (PNUD) a poursuivi ses efforts pour répondre aux défis majeurs de développement tel qu’énoncé dans 
la SND30.  La dynamique transformationnelle engagée aux côtés des pouvoirs  publics vise à renforcer la croissance 
pour qu’elle soit davantage porteuse de prospérité tout en étant inclusive , à améliorer la gouvernance , renforcer 
la cohésion sociale et lutter contre les changements climatiques  Dans la perspective d’une croissance inclusive et 
transformatrice, plus de 300 PME, start up portées par les femmes et les jeunes ont reçu des appuis multiformes pour 
renforcer leur appareil de production. Des avancées significatives sont à signaler en ce qui concerne la gouvernance 
avec un accent sur l’accélération du processus de décentralisation avec notamment l’adoption du premier indice de 
développement local (IDL), la mise en place d’un Système d’Information Géographique (SIG) couvrant les 374 communes 
pour une meilleure planification des politiques publiques et une gestion plus transparente des ressources au niveau 
local. L’accès des personnes à des services de qualité constitue également une priorité pour le PNUD, qui à travers 
des initiatives de digitalisation participe à la modernisation des services publics. Les défis sécuritaires demeurent 
préoccupants, notamment dans les régions du Nord-Ouest, du Sud-Ouest et de l’Extrême-Nord, où plus d’un million de 
personnes sont déplacées. À travers le Plan Présidentiel de Reconstruction et de Développement (PPRD) du Nord Ouest 
et du Sud Ouest et la Facilité Régionale de Stabilisation dans l’Extrême Nord, le PNUD a contribué à la construction et 
la réhabilitation de plus de 134 infrastructures sociales et économiques, garantissant un meilleur accès aux services 
sociaux de base et créant des opportunités économiques essentielles à la stabilité et à la paix. Les changements 
climatiques continuent d’impacter lourdement le Cameroun. Le PNUD soutient les engagements nationaux pour réduire 
l’empreinte carbone de 35 % d’ici 2030, en accompagnant des initiatives d’adaptation et d’atténuation, telles que 
la mobilisation de financements verts et l’intégration de solutions d’énergie renouvelable. Nous avons ainsi soutenu 
l’élaboration d’un cadre de financement durable (cadre ESG) au côté du ministère des Finances.

L’intégration des questions de genre est une préoccupation constante pour le bureau du PNUD au Cameroun et 
constitue un levier essentiel pour le développement durable. Le PNUD veille donc à ce que personne ne soit laissé 
pour compte en favorisant l’autonomisation des femmes, des jeunes et des personnes vulnérables et en s’assurant du 
caractère inclusif des interventions. 

En cette année décisive, nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude au Gouvernement du Cameroun, aux 
Agences du Système des Nations Unies, et à tous nos partenaires pour leur confiance renouvelée.  Les résultats 
présentés dans ce rapport témoignent de notre détermination collective à construire un avenir meilleur pour le 
Cameroun. Grâce à votre soutien stratégique et financier, nous avons pu renforcer nos actions en faveur d’un Cameroun 
prospère, plus inclusif, et davantage résilient.

Je ne saurais terminer mon propos sans saluer l’engagement du personnel du PNUD qui assure la mise en œuvre 
de nos interventions, souvent au péril de leur propre sécurité. À vous toutes et tous, merci pour votre service, votre 
courage et votre engagement ! Le PNUD est fier de vous compter parmi ses équipes. 

Martin Hart-Hansen
Chargé de Bureau, 
Représentant Résident Adjoint
PNUD Cameroun

Données 
socioéconomiques clés 

CAMEROUN

3,9% 

4,5% 

57,3% 

0,587 
37,7% 

0.555

14,9% 

86,6% 

75,6% 

83,3% 

60,2% 

46% 

Taux de croissance : 3,9% en 2024 
(6ième revue du FMI)

Taux d’inflation : 4,5% en 2024 (INS)

Indice des ODD : 
57,3% en 2024 (SDG Index Report 2024)

Indice de Développement Humain : 
0,587 en 2022 (RDH 2023/24)

Taux de pauvreté : 37,7% en 2022 (ECAM 5)

Gender equality index :0.555, (142/191)

Taux de chômage des jeunes (15-24 ans): 
14,9% en 2021 au sens du BIT et au sens 
élargi (EESI 3)

Taux d’emploi dans le secteur informel : 
86,6% en 2021 (EESI 3)

Taux d’achèvement du cycle primaire : 
75,6 % en 2023 (CDMT MINEDUB)

Taux d’alphabétisation des jeunes
 (15-24 ans): 83,3% en 2022 (ECAM 5) 

  
Taux d’accès à l’électricité :
60,2% en 2022 (ECAM 5)

Proportion de la population utilisant 
internet : 46% en 2021 (UIT)
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Notre impact 
en un clin d’œil
CROISSANCE INCLUSIVE

PAIX ET COHÉSION SOCIALE 

PME, Gic et sociétés coopératives 
soutenus pour renforcement 
des chaines de valeur, accès aux 
technologies et aux financements

plans locaux de sécurités élaborés 

OSC des régions du Nord-Ouest, du Sud-
ouest et de l’Extrême Nord engagées pour 
renforcer les mécanismes de participation 
civique et de représentation

jeunes accompagnés par des 
structures d’encadrement

infrastructures construites et 
réhabilitées dans les Régions de 
l’Extrême Nord , Nord-ouest et sud-ouest 
(Ecole , Centre de santé , Forages)

personnes ( 20% femme) affectées par 
la crise dans le Nord-Ouest et le sud-ouest 
accompagnées dans le développement des 
moyens de subsistance

emplois temporaires créés (Cash for 
work) dans le Nord-Ouest et le Sud-Ouest.

mis à disposition d’une dizaine de 
PME pour développer l’entrepreneuriat 
local

mécanisme de 
financement innovant 
pour les TPME et acteurs du 
secteur informel (obligation 
inclusive) mis en place 

Mise en place d’un Hub 
d’innovation Digitale avec 
MTN Cameroon 

+300

01

01

12

80

1500+

100+

2000+

96%
1000+

300.000 USD

GOUVERNANCE INCLUSIVE 

CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES, GESTION DES 
RISQUES DE CATASTROPHE 
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guide méthodologique pour 
l’élaboration de PCD prenant en 
compte les ODD élaboré

cadre de financement durable 
(ESG) mis en place avec le MINFI 
pour la mobilisation des fonds 
climat.

plan de surveillance de la gestion 
des risques de catastrophe au 
Cameroun disponible 

Généralisation de l’électrification solaire 
pour les infrastructures construites

Part des énergies renouvelables dans la 
consommation globale d’énergie au PNUD :

acteurs institutionnels (MINAT/DPC, 
MINDDEVEL, MINFI, INS, etc) formés à la 
Gestion des risques de catastrophe liés 
aux changements climatiques

Système d’information 
Géographique pour les 374 
communes mis en place

communes des régions du 
Nord-ouest, du Sud-ouest et de 
l’Extrême Nord accompagnées 
dans la digitalisation des 
services d’Etat civil

défenseurs des droits humains, 
forces de sécurité et membre des 
communautés formés sur les droits de 
l’homme, les VBG et le droit international 
humanitaire

Participation aux Consultations 
Nationales en vue de la participation 
du Cameroun au Sommet de l’Avenir à 
New-York



Nos bureaux et 
son personnel 

Bureau 
Maroua

Bureau 
Bamenda

Siège 
Yaoundé

Bureau 
Buea

Montant Budgetisé en 2024    

27,641,597 USD

Exécution Budgétaire     

25,249,715 USD

Taux d’Exécution budgétaire     

91.3%

Rapport Impact 2024 du PNUD Cameroun8

CONTEXTE OPÉRATIONNEL : 
Nécessité de synergies face à la permanence 
des défis de développement 

Le Cameroun, comme de nombreux pays en développement, fait face à une multitude de défis complexes et 
interconnectés qui entravent son progrès vers un développement durable et inclusif. Ces défis qui incluent 
la pauvreté et les inégalités persistantes ont été amplifiés par les crises multiformes qui caractérisent la 
conjoncture actuelle. Malgré une croissance économique modérée (4% moyenne sur la période Post-Covid 
19), la pauvreté reste élevée, touchant environ 37,7 % de la population. Les inégalités sociales et économiques 
persistent, avec des disparités marquées entre les régions urbaines et rurales. Les régions du Nord-Ouest, 
du Sud-Ouest et de l’Extrême-Nord sont particulièrement affectées par des conflits armés et des violences, 
entraînant des déplacements massifs de populations et une instabilité chronique. Le Cameroun est vulnérable 
aux impacts des changements climatiques, telles que les inondations, les sécheresses et la dégradation des 
terres. Ces phénomènes exacerbent les conditions de vie des populations rurales et amenuisent les efforts 
visant une transformation socioéconomique positive de la société.  Aussi, les ressources financières mis à 
la disposition des interventions sont souvent limitées et insuffisantes pour répondre à l’ampleur des défis 
de développement. Dans ce contexte, il est impératif de créer des synergies sur les plans stratégiques 
et opérationnels entre les différents acteurs de développement pour maximiser l’impact des interventions 
et assurer un développement inclusif et durable des communautés. La mise en synergie des initiatives 
contribuera à maximiser les impacts, renforcera les capacités techniques locales et permettra de promouvoir 
l’innovation et l’apprentissage mutuel. 
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Nombre total 
de staff        

Staff 
International 

Staff Local

Stagiaire

Volontaires des 
Nations Unies           

105

08

75

01

21

40

65

Femmes (38%)

Hommes (62%)

Scène de danse lors d’un festival socioculturel organisé par le PPRD



Notre équipe
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PNUD CAMEROUN : 
Une équipe dynamique au 
service d’un développement 
durable et inclusif  

TEAM BUILDING 2024 : 
« L’équipe qui gagne »

Le personnel du Programme des Nations Unies pour le 
développement (PNUD) au Cameroun se distingue par son 
dynamisme et son engagement envers un développement 
durable et inclusif. En mettant l’accent sur l’impact, ces 
professionnels dévoués sont engagés dans la création 
des changements tangibles et durables, assurant un 
avenir où chaque Camerounais peut prospérer, bénéficier 
d’opportunités et s’exprimer dans un environnement 
sur et respectueux des droits. Grâce à sa créativité, son 
humanisme et son sens de l’innovation, le personnel 
du PNUD Cameroun soutient les communautés locales, 
renforce les capacités institutionnelles apportant leur 
contribution à des changements tant aux niveaux 
stratégiques qu’opérationnels. Ensemble, le personnel du 
PNUD contribue à bâtir un Cameroun prospère, équitable, 
plus résilient, et respectueux de l’environnement, où 
personne n’est laissé de côté.

Bureau 
Maroua

Bureau 
Buea

Bureau 
Bamenda

Siège 
Yaoundé

Les interventions du PNUD au Cameroun contribuent à 
apporter des changements positifs qui impactent sur le 
recul de la pauvreté, contribuent également à améliorer la 
gouvernance démocratique y compris locale, à renforcer 
l’état de droit avec des institutions plus inclusives et 
respectueuses des droits de l’homme et de l’égalité de 
genre, à développer une économie plus dynamique et 
basée sur l’entreprenariat des femmes et des jeunes. Pour 
y parvenir, le PNUD a besoin des ressources humaines 
épanouies ayant l’esprit de travail en équipe. Afin de 
garantir un plein épanouissement du personnel et maintenir 
des standards élevés en termes de performance sur le 
cycle de programme actuel, tout en préservant l’équilibre 
vie privée / vie professionnelle, le bureau Cameroun du 
PNUD a organisé une journée de Team Building le vendredi 
11 octobre 2024 au complexe MUNDI sous le thème « 
l’équipe qui gagne ». Ce fut une occasion de communion 
pour les collègues de tous les bureaux PNUD du Cameroun 
(Yaoundé , Maroua ,Bamenda ,Buea). Le teambuilding 2024 
a été un moment de réflexion entre le staff et le senior 
management sur les résultats du bureau, les enjeux futurs 
et les perspectives. Un échange fructueux avec le staff 
counselor aura permis d’avoir des conseils sur la gestion 
du Stress . La réflexion aura ensuite cédé place à la détente 
avec diverses attractions ludiques et sportives qui auront 
permis de resserrer les liens, développer la combativité, 
l’endurance qui sont des ingrédients importants pour une 
équipe qui gagne
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Caption

Le personnel du PNUD Cameroun à travers le pays



des partenariats 
stratégiques et 

durables 

Bâtir

Avec le Gouvernement du Cameroun : Le PNUD Cameroun est un partenaire stratégique 

du Gouvernement dans la mise en œuvre des politiques de développement durable et de transformation 
socio-économique. À travers un accompagnement technique et financier, il soutient la Stratégie Nationale 
de Développement 2020-2030 (SND30) et l’atteinte des ODD. Ce partenariat repose sur une approche 
intégrée visant à renforcer la gouvernance, accélérer la croissance inclusive, promouvoir la paix et la cohésion 
sociale, et lutter contre le changement climatique. Grâce à des programmes innovants et une mobilisation 
de ressources internationales, le PNUD appuie le Cameroun dans la mise en œuvre de solutions durables et 
impactantes pour améliorer les conditions de vie des populations.

Avec les agences du Système des Nations Unies : Le PNUD Cameroun travaille en étroite 
collaboration avec les agences des Nations Unies pour accélérer la mise en œuvre de l’Agenda 2030 et 
l’atteinte des ODD. Ce partenariat repose sur une approche inter-agences qui favorise la complémentarité 
et la synergie des actions dans des domaines clés tels que la paix et la sécurité (avec le HCR et l’OIM), 
la gouvernance et les droits humains (avec l’ONU-Femmes et le PNUD), la résilience climatique (avec la 
FAO et le PNUE),le développement socio-économique (avec l’UNICEF et l’UNESCO) et les cadres dialogues 
participatifs. En unissant leurs expertises et ressources, ces agences apportent des réponses coordonnées 
et adaptées aux défis du Cameroun, garantissant un impact durable pour les populations et une avancée 
significative vers un développement inclusif et résilient.

Avec les Organisations de la Société Civile :  Le PNUD Cameroun reconnaît le rôle essentiel 
des Organisations de la Société Civile (OSC) comme acteurs de proximité pour la mise en œuvre de l’Agenda 
2030 au niveau local. À travers un partenariat dynamique, il appuie ces organisations dans la sensibilisation 
des communautés, le renforcement des capacités locales et la mise en œuvre de projets de développement 
inclusifs et durables. Les OSC jouent un rôle clé dans la promotion de la gouvernance participative, la 
consolidation de la paix, la protection de l’environnement et l’autonomisation des populations vulnérables. 
En favorisant une approche inclusive et décentralisée, ce partenariat permet d’adapter les stratégies de 
développement aux réalités locales, garantissant ainsi un impact concret et durable sur l’amélioration des 
conditions de vie des populations camerounaises.
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Le PNUD au sein de l’Equipe Pays 
du Système des Nations Unies : 
Au niveau stratégique, Le PNUD a travaillé au côté du gouvernement et des 
autres agences des Nations Unies pour : 
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L’influence des politiques 
pour l’avancement de 

l’agenda 2030 à travers 
l’organisation des 

Consultations Nationales en 
vue de la participation du 
Cameroun au Sommet de 

l’Avenir à New-York. 

Initiation du 
processus de mise 

en œuvre d’un 
cadre de partenariat 

entre le Système 
des Nations Unies et 

les Universités.

Dans le cadre de l’initiative 
PBF et selon l’approche Nexus 
humanitaire-développement-
paix, le PNUD et UNICEF et 

FAO, ont amélioré l’accès aux 
moyens d’existence et aux 

services d’hygiène de qualité 
à près de 200 jeunes de la 
Région de l’Extrême Nord;

Revue à mi-parcours 
des ODD au Cameroun 
qui fait le bilan sous le 
prisme des 05 piliers 
contextualisés pour le 

Cameroun. 

L’alignement et la 
mobilisation des 

financements publics et 
privés pour l’atteinte des 

ODD (INFF, Moonshot 
finance).

Mise en œuvre d’initiatives 
conjointes dans le cadre 

du PBF avec la  FAO, 
OIM, HCR en faveur de la 

cohabitation pacifique entre 
les communautés du Logone 

Birni à l’Extrême Nord du 
Cameroun. 

Contribution aux 
différents groupes 

de Résultats du 
UNSDCF  

UN to UN agreement: 
Construction du 

Centre de Promotion 
de la Femme et de 
la Famille à Kekem 
avec financement 

ONUFemmes

Habimana Phanuel, Représentant Résident de l’OMS au Cameroun ; Njoya Tikum, 
Directeur du Hub du PNUD pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre ; Mathias Naab, 
Directeur du Centre Régional du PNUD pour l’Afrique ; S.E. Dr Joseph Dion Ngute, 
Premier Ministre et Chef du Gouvernement du Cameroun ; Aissata De, Directrice 
Régionale Adjointe du PNUD pour l’Afrique ; Sophie Conteh, Spécialiste Régionale 
des Programmes au PNUD Afrique ; Martin Hart-Hansen, Représentant Résident 
Adjoint du PNUD au Cameroun.



du PNUD Cameroun pour une transformation 
positive des communautés. 

Le PNUD Cameroun joue un rôle essentiel dans la transformation positive des communautés 
à travers des initiatives variées et impactantes. Grâce à ses efforts continus et à ses 
partenariats stratégiques, le PNUD Cameroun contribue de manière significative à la 
réalisation des priorités de développement national définies dans la SND30 et à l’atteinte 
des ODD. Les jeunes, les femmes, les populations vulnérables constituent des cibles 
privilégiées pour lesquelles le PNUD et le gouvernement qu’il accompagne œuvre pour 
qu’ils soient économiquement autonomes, participent activement à la prise de décision et 
qu’ils soient résilients aux chocs pour un impact positif global.

Rapport Impact 2024 du PNUD Cameroun14

L’impact L’impact 

Résultats

CLÉS

SUCCESS 
STORY

Groupe de danse lors d’un évènement socioculturel organisé 
par le PPRD, pour la promotion de la cohésion sociale

Groupe de danse de femmes lors d’un évènement socio-culturel 
organisé par le PPRD. 

Une bénéficiaire du PPRD dans son élevage de poulet. 

Point d’eau construit grâce à l’appui du PPRD 

Laboratoire d’analyse construit au Centre 
de santé de Buea avec l’appui du PPRD 

Ecole reconstruite à Bamenda 
grâce à l’appui du PPRD



Promouvoir une Croissance 
durable et inclusive 

Le PNUD accompagne le Gouvernement du Cameroun dans la promotion d’une croissance inclusive et 
durable à travers le renforcement des capacités des PME, des coopératives et des start-ups innovantes. Les 
interventions visent l’amélioration des chaînes de valeur, l’accès au financement et aux technologies, ainsi 
que l’intégration sous-régionale et continentale. Le PNUD a fait de la TPME, de la PME, des GICs et sociétés 
coopératives, des cibles de choix pour une croissance inclusive durable et transformatrice. En effet ces 
acteurs représentent un maillon important du tissu économique national. Le PNUD poursuivra son appui aux 
PME et start-ups en facilitant l’accès aux financements et en facilitant leur accès à des opportunités au niveau 
sous régional et continental   afin d’accélérer la transformation économique du Cameroun.

En étroite collaboration avec le MINPMEESA, le MINADER, MINFI et le secteur privé, le PNUD a poursuivi son 
appui en vue de renforcer les capacités techniques et opérationnelles des PME, des sociétés coopératives 
et des start-up innovantes portées par les jeunes et les femmes afin de développer des chaînes de valeurs 
inclusives dans l’agriculture, l’économie numérique, l’économie verte et les minéraux.

RÉSULTATS CLÉS
RENFORCEMENT DES CAPACITÉS POUR LE DÉVELOPPEMENT DES CHAÎNES 

DE VALEUR ET LA CRÉATION D’EMPLOIS

renforcées dans les secteurs du manioc, 
du palmier, du cacao, de la banane 
plantain, du maïs, de la volaille et de la 
porcherie.

Partenariat avec 02 banques et 03 EMF 
pour la mise à disposition de lignes de 
crédit et subventions aux PME, TPME 
GIC et start up

et autonomisation de 76 jeunes et 
femmes entrepreneurs.

accompagnés dans le 
développement de produits 
technologiques innovants

et création d’environ 80 
emplois, dont 20% occupés 
par des femmes.

CHAÎNES DE VALEUR 

02 BANQUES ET 03 EMF 

APPUI À PLUS DE 70 
SOCIÉTÉS COOPÉRATIVES 

JEUNES, DONT 42 
VULNÉRABLES

PME ET COOPÉRATIVES 
SOUTENUES

12

02-03

70+

500

90

Dans la dynamique de transformation structurelle qu’accompagne le PNUD, l’accès au financement et aux 
innovations technologiques constituent des catalyseurs importants. Dans ce sens, le PNUD développe un 
certain nombre d’initiatives stratégiques et opérationnelles pour favoriser l’accès des PME aux financements 
et aux innovations technologiques.

ACCÈS AU FINANCEMENT ET À LA TECHNOLOGIE POUR LES PME ET START-UPS

Étude de faisabilité pour l’émission 
d’obligations inclusives de 16 
millions USD au profit des acteur 
du secteur informel œuvrant 
dans l’artisanat et le commerce 
transfrontalier.

bénéficient d’équipements, d’outils 
agricoles et de formations pour 
renforcer l’accès au financement.

Opération de Soutien au Secteur Privé 
Camerounais d’un montant de de 18 
millions USD visant à soutenir des 
PME par des facilités de crédit et des 
subventions.

accompagnées par des incubateurs 
pour développer des solutions 
technologiques et digitales.

Organisation d’un sommet national 
sur les technologies digitales 

financées à hauteur de 
260 000 USD.

16 MILLIONS USD 

PERSONNES (59 % 
DE FEMMES) 

SOUTENIR 1 500 PME 

PME ET START-UPS JEUNES PARTICIPANTS

PME DIRIGÉES PAR DES 
JEUNES ET DES FEMMES 

16

1 686 

1 500

130 350

19
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Douala Innovation Week: les jeunes réimaginent le futur du commerce 
à l’ère des technologies digitales pendant un hackathon.



Dans le but de favoriser une transformation structurelle, le PNUD accompagne le gouvernement dans le 
renforcement des capacités techniques et opérationnelles des entités aux niveaux national, régional et local 
pour développer des opportunités d’emplois, améliorer l’accès au marché et renforcer la résilience des 
jeunes et des femmes de manière inclusive.

RÉSULTATS CLÉS
DÉVELOPPEMENT DES OPPORTUNITÉS D’EMPLOIS ET RÉSILIENCE 

DES JEUNES ET DES FEMMES  

par des structures d’encadrement 
(structures publiques, incubateurs, cabinet 
d’experts) pour le développement de 
produits technologiques innovants

accompagnés dans le développement 
de leurs activités pour une meilleure 
insertion socioprofessionnelle.

JEUNES ACCOMPAGNÉS JEUNES VULNÉRABLES 
500 42

L’accès au Marché sous régional et continental continue d’être une préoccupation pour le Gouvernement du 
Cameroun. Dans ce cadre, les interventions du PNUD visent le Renforcement des capacités exportatrices 
des PME et des institutions nationales pour une meilleure intégration sous-régionale et continentale dans le 
cadre de l’accès à la ZLECAf.

ACCÈS DES PME, TPME GIC ET SOCIÉTÉS COOPÉRATIVES AUX MARCHÉS 
RÉGIONAUX, SOUS RÉGIONAUX ET CONTINENTAUX

Soutien institutionnel du 
MINPMEESA pour la formation des 
coopératives de la filière manioc 
dans le cadre de la ZLECAf.

Soutien aux coopératives de transformation du manioc 
dans plusieurs localités (Mbangassina, Awae, Pouma, 
Mbalmayo, Doumé, Kyé-Ossi, Mbankomo).

sur les opportunités d’exportation 
des entreprises camerounaises 
et les profils commerciaux des 
partenaires potentiels en Afrique.

MINPMEESA COOPÉRATIVES DE TRANSFORMATION 
DU MANIOC 

ÉTUDES
02  

SUCCESS STORY 
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Alima Pemboura, artisan de Foumban âgée de 35 ans et mère de sept enfants, a transformé un 
savoir hérité de ses grands-parents — l’utilisation de l’argile comme agent nettoyant — en une activité de 
fabrication de savon local. Malgré un accueil favorable de son produit dans la communauté, elle faisait face 
à des contraintes majeures : faibles moyens financiers, quantité de production limitée et difficulté à écouler 
son produit. « Nous avions une opportunité de marché prometteuse mais manquions de soutien matériel 
et financier pour améliorer la qualité et la quantité de notre savon afin de satisfaire et élargir notre 
clientèle », explique-t-elle.

L’appui décisif est venu du Programme ACP-UE Minéraux du Développement, mis en œuvre par le PNUD. 
Grâce à ce soutien, Alima a pu formaliser son activité sous le nom de YMCA-OR SARL : « Le projet nous 
a soutenu dans la transition d’une association vers une entreprise à travers l’acquisition d’une licence 
d’exploitation », dit-elle avec satisfaction.

Avec son équipe, elle a suivi une formation en incubation à l’Université de Dschang sur l’entrepreneuriat, 
l’analyse de marché, le marketing, et la gestion. Le programme lui a également permis d’accéder à une 
subvention qui a facilité l’acquisition de matières premières, le développement de nouveaux produits (gel 
douche, savon capillaire, détergents), et l’élargissement du marché. Pendant la pandémie de COVID19, le 
projet leur a fourni des équipements de protection, permettant à l’entreprise de continuer ses activités en 
toute sécurité.

« À la fin de la formation, le projet nous a fourni du matériel de production et a organisé des sessions avec 
les institutions de développement minier. Cela a permis d’introduire de nouveaux produits et de créer un 
réseau de distribution », raconte Alima. Aujourd’hui, son entreprise compte 12 employés et plusieurs agents 
commerciaux. Elle vend désormais dans les grandes villes comme Yaoundé, Douala ou Ebolowa.

« Le soutien du projet a grandement augmenté la quantité et la qualité de nos produits et a eu un impact 
sur nos ventes », souligne-t-elle.

Enfin, comme l’indique Dr Charlot Moussa, coordonnateur national du programme : « Le programme a permis 
d’identifier les besoins du secteur minier et a appuyé de nombreux acteurs au Cameroun. Mais de grands 
défis demeurent, comme l’accès au financement et aux équipements performants ».

L’initiative de savon à base d’argile d’Alima, entre savoir 
traditionnel et entrepreneuriat durable

Alima, active dans son atelier 

de production de savon

Savon à base d’argile produit par Alima 

Bénéficiaire du Projet ACP 
Mineraux de développement .

Bénéficiaires du Projet d’emploi et 
d’autonomisation des jeunes et des 
femmes (YWEEP) 

Des jeunes à la Douala Innovation Week organisée 
par Mountain Hub, avec le soutien du PNUD 



Renforcer la Gouvernance 
inclusive 

Le PNUD soutient le Gouvernement du Cameroun dans le renforcement de la gouvernance inclusive en 
améliorant la participation citoyenne, en renforçant la décentralisation et l’accès à la justice, et en améliorant 
la qualité des services publics.
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Afin de garantir une gouvernance inclusive, le PNUD en étroite collaboration avec les autorités 
gouvernementales a renforcé les capacités des institutions, de la société civile et des populations ( jeunes, 
femmes et personnes socialement vulnérables) en vue d’une participation effective et inclusive aux processus 
décisionnels aux niveaux local, régional et national.

RÉSULTATS CLÉS
PARTICIPATION CITOYENNE ET RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE LOCALE

organisées dans l’Extrême-Nord, 
aboutissant à l’élaboration de 12 
Plans Locaux de Sécurité (PLS) pour 
améliorer la cohésion sociale.

engagées dans les régions du 
Nord-Ouest, Sud-Ouest et Extrême-Nord 
pour favoriser la participation citoyenne 
et le dialogue communautaire.

Mise en place de clubs 
d’écoute communautaires 
pour favoriser le dialogue 
citoyen et la participation 
aux débats radiophoniques.

Élaboration d’un Guide 
méthodologique actualisé 
des Plans Communaux de 
Développement (PCD) alignés 
sur les ODD et qui prend en 
compte le Genre 

pour un accès accru des 
populations aux documents 
d’état civil

SESSIONS DE DIALOGUE 
COMMUNAUTAIRE 

ORGANISATIONS DE LA 
SOCIÉTÉ CIVILE 

CLUBS D’ÉCOUTE 
COMMUNAUTAIRES 

GUIDE 
MÉTHODOLOGIQUE 

INDICE 
de développement local (IDL) est disponible 

RENFORCEMENT DES 
CAPACITÉS DU BUNEC 

80 12

Le PNUD a poursuivi ses interventions en matière de Renforcement du processus de décentralisation et des 
systèmes de gouvernance locale afin d’améliorer les prestations de services.

DÉCENTRALISATION, GOUVERNANCE LOCALE ET ACCÈS AUX SERVICES 

Digitalisation des services 
d’état civil dans 10 communes 
des régions du Nord-Ouest, 
Sud-Ouest et Extrême-Nord 
pour améliorer l’accès à 
l’identité légale.

Mise en place d’un Système d’Information 
Géographique (SIG) couvrant 374 communes 
et communautés urbaines pour une meilleure 
planification et suivi des politiques publiques.

COMMUNES
COMMUNES ET 
COMMUNAUTÉS URBAINES 

1001

01

374
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Scène de danse lors d’un festival socioculturel à Misaje, région du Nord-Ouest, organisé par le PPRD

Digitalisation des faits d’état civil à la commune 
de Maroua 1er. Avec l’appui du PNUD

Un parent heureux de 
recevoir l’acte de naissance 
digitalisé de son fils.

Délivrance d’actes de naissance digitalisés 
à de jeunes filles. Commune de Tokombéré. 



En étroite collaboration avec les entités gouvernementales (MINJUSTICE, MINFOPRA MINDDEVEL, 
MINEPAT), le PNUD contribue à la mise en place de cadres juridiques, institutionnels et techniques pour une 
administration efficace de la justice, des droits humains et de l’accès aux services.

En 2024, le PNUD a poursuivi ses interventions pour améliorer les capacités du Système National d’Information 
Statistique et de Planification à fournir des données et des analyses de qualité pour la planification, la mise 
en œuvre, la coordination, le suivi et l’évaluation des politiques de développement et la prise de décision.

RÉSULTATS CLÉS
ACCÈS À LA JUSTICE ET PROMOTION DES DROITS HUMAINS

RENFORCEMENT DU SYSTÈME D’INFORMATION ET DES STATISTIQUES 
AU NIVEAU LOCAL

accompagnées dans 
l’implémentation de la norme 
1756 pour améliorer la qualité des 
services aux citoyens.

(forces de sécurité, défenseurs des droits 
humains) formés en droits humains, 
violence basée sur le genre et droit 
international humanitaire dans la Région 
de l’Extrême Nord.

de la participation des 
femmes dans les mécanismes 
de gouvernance et de justice 
au niveau local.

en partenariat avec 
l’Université de Yaoundé 2.

analysant les performances et défis des pays 
membres, y compris le Cameroun.

de gendarmerie, polices et douanes dans le cadre de 
la stabilisation dans la région de l’Extrême-nord

ADMINISTRATIONS 
PUBLIQUES 

ACTEURS

PLAIDOYER 
RÉUSSI POUR 
L’AUGMENTATION 

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES POINTS FOCAUX STATISTIQUES 
DE 284 COMMUNES ET 58 DÉLÉGATIONS DÉPARTEMENTALES POUR 
LA COLLECTE DE DONNÉES LOCALES.

COLLOQUE INTERNATIONAL 
SUR L’INTÉGRATION EN 
AFRIQUE CENTRALE 

RAPPORT SUR LES ODD DANS 
LA CEEAC

MATÉRIELS ROULANTS DONT 6 VOITURES PICK-UPS 
4X4 ET 35 MOTOS REMIS À 11 SERVICES 

572 17

42
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Le Centre de Santé Intégré de Buea Town qui joue un rôle important  pour les  15 000 habitants de cette ville 
du Sud-Ouest Cameroun, était dans un état critique avant l’intervention du PPRD. Mme Mokwe Marie, Chef 
de poste, décrit ainsi la situation : « Nous avons rencontré de grandes difficultés en matière d’hygiène et 
d’assainissement à cause du manque d’eau. Le bâtiment n’était pas éclairé la nuit, et l’électricité n’était 
pas stable ». Le centre souffrait aussi d’un manque d’équipements médicaux, d’une maternité insuffisamment 
équipée et de l’absence d’une clôture pour davantage de sécurité.

Grâce à un financement du Gouvernement du Japon dans le cadre  du Plan Présidentiel de Reconstruction 
et de Développement (PPRD), le centre a été entièrement réhabilité. Les travaux comprenaient la rénovation 
complète du bâtiment, la création de nouveaux services médicaux (maternité, pédiatrie, petite chirurgie), 
l’installation d’un système solaire, d’un point d’eau potable et la construction d’une clôture avec poste de 
sécurité.

Les effets de l’intervention ne se sont pas faits attendre :  « Nous avons maintenant un environnement 
propre et sécurisé pour soigner nos patients. Cela a amélioré la qualité des services et augmenté la 
fréquentation de plus de 50 % », se réjouit Mme Mokwe. Le changement est également ressenti par les 
bénéficiaires. « Avant, j’étais inquiète de venir ici. Le bâtiment n’était pas accueillant, il n’y avait presque pas 
d’eau ou de lumière. Aujourd’hui, je me sens en sécurité, et les soins sont bien meilleurs », témoigne Mme 
Martha Ngome, jeune mère ayant accouché au centre.

En plus de Buea, huit autres centres ont été réhabilités dans la division de Fako, ainsi que onze points 
d’eau, certains alimentés par énergie solaire. « Grâce à un partenariat solide entre les gouvernements 
camerounais et japonais, le PNUD et d’autres acteurs, nous avons répondu à des besoins urgents. Mais 
de nombreuses communautés restent à couvrir », souligne Ahmed Ndjama Abouem, Coordonnateur 
national du programme.

Accès  aux services de santé de qualité dans la 
communauté de Buea Town (Buea, Région du Sud Ouest)

Laboratoire d’analyse dans le centre de santé 
réhabilité de Buea Town 

Parents et enfants  lors d’une visite de routine au sein du 

centre de santé de Buea centre reconstruit par le PPRD 

Vue partielle du centre de santé de la ville de Buea, 

reconstruit avec le soutien du gouvernement du Japon
Formation sur la cohesion sociale dans un centre réhabilité par 
le PPRD dans le Fako 

Laboratoire du centre de santé de la 

ville de Buea, reconstruit et équipé par 

le projet PPRD, financé par le Japon 



Œuvrer pour la Paix et 
la cohésion sociale 

Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD), en partenariat avec le Gouvernement du 
Cameroun, a mis en œuvre des actions clés pour renforcer la cohésion sociale, la sécurité dans les zones 
affectées par les conflits. A travers des initiatives telles que le Plan Présidentiel pour le Reconstruction et 
le Développement des Régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest et la Facilité Régionale de Stabilisation 
(Cameroun), le PNUD contribue à renforcer la présence de l’état, améliore la cohésion sociale et participe au 
relèvement économique des populations affectées par les crises sécuritaires.
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RÉSULTATS CLÉS

formées dans l’agriculture, 
l’élevage et l’agroforesterie, avec 
1 000 emplois temporaires créés 
dans le Nord-ouest et le Sud-ouest

construites et réhabilitées (13 centres de 
santé, 45 marchés, 11 points d’eau, 9 
infrastructures sécuritaires).

accèdent à une éducation de qualité, 
3 000 personnes bénéficient d’eau 
potable et 6 900 personnes de soins 
de santé améliorés dans les Régions du 
Nord-Ouest et du Sud-Ouest grâce à la 
construction des infrastructures sociales 
de base.

via les matériels agricoles dans la région 
de l’Extrême-nord (Kolofata, Mozogo et 
Logone Birni) dans le cadre du projet de 
la Facilité Régionale de Stabilisation.

accompagnées pour renforcer la cohésion sociale dans 
la région de l’Extrême-nord du Cameroun

mobilisés via la BAD pour 
la stabilisation des zones 
affectées par Boko Haram.

PERSONNES (18% DE 
FEMMES, 50% JEUNES) 

INFRASTRUCTURES 

ENFANTS

GIC ONT ÉTÉ SOUTENUS
ORGANISATIONS DE LA SOCIÉTÉ CIVILE 

6 MILLIONS USD 
134

1 000

113 04

2 079
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DANS L’EXTRÊME NORD,UN PEU PLUS DE LA 
MOITIÉ DE MÉNAGES SE DISENT SATISFAITS DE LA 
FOURNITURE DES SERVICES SOCIAUX DE BASE 
ET  UNE MÊME PROPORTION  AFFIRMENT AVOIR 
UN ACCÈS AISÉ AUX SERVICES DE JUSTICE À LA 
SUITE DES INTERVENTIONS DU PNUD 

Enfants dans une Ecole réhabilitée par le projet RSF dans le Logone Birni. 

Commissariat de Makary construit par le Projet RSF 
dans la région de l’Extrême-Nord du Cameroun.

Gendarmerie de Mozogo construite par le Projet RSF dans la 
région de l’Extrême-Nord du Cameroun.

Élèves en classe dans une école reconstruite de la région du Nord-Ouest.

Vue partielle Lycée d’Idenau reconstruite par le PPRD



SUCCESS STORY 
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À Mozogo, ville marquée profondément marquée par les exactions de Boko-Haram, Mahama Pekuelef, 
jeune de 32 ans, incarne la résilience. Ancien commerçant prospère, il a tout perdu à cause de la crise . 
Réduit à vendre quelques produits au bord de la route , il se souvient : «Je portais le poids du monde sur 
mes épaules.» 

Cependant , Tout change il y a deux ans, grâce aux interventions de la  Facilité Régionale de Stabilisation 
(Fenêtre du Cameroun). Mahama reçoit une boutique équipée de panneaux solaires . Ce local sécurisé 
protège désormais ses produits, lui évitant de lourdes pertes. «Je ne pensais pas qu’une telle aide pouvait 
faire une si grande différence», confie-t-il. Grâce à la lumière solaire, son réfrigérateur fonctionne et ses 
revenus explosent, passant de 200 000 FCFA à 1 700 000 FCFA. Ne plus transporter ses marchandises 
chaque jour lui permet de développer son stock. Marié à trois femmes et père de huit enfants, Mahama 
mesure l’impact de cette transformation : «Je peux maintenant subvenir aux besoins de ma famille.» 

La relance du commerce auquel s’ajoute la construction  d’ infrastructures comme les écoles et centres 
de santé redonnent vie à Mozogo. Mahama rêve désormais d’un avenir meilleur pour ses enfants : «Je 
veux qu’ils deviennent médecins, enseignants, leaders.» L’histoire de Mahama illustre la force collective 
de la communauté et l’importance de mener des actions de soutien ciblé. Le PNUD, avec ses partenaires, 
s’engagent à étendre ces opportunités à d’autres familles vulnérables pour un avenir davantage radieux.

Sauvé des ruines  : Le Parcours Résilient de 
M. Mahama Pekuelef (Mozogo, Région de l’Extrême Nord)

Boutiques construites par le projet RSF au Marché de Mozogo ( Extrême Nord)

Une session de cours dans une Ecole réhabilitée par le PPRD

Jeune fille dans une école construite par le PPRD

Scène de danse lors d’un festival socioculturel organisé par le PPRD



Agir ensemble contre le 
Changement climatique et la 
prévention des catastrophes

Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) accompagne le Gouvernement du 
Cameroun dans la lutte contre les changements climatiques à travers plusieurs interventions au niveau 
stratégiques et communautaires visant à renforcer les capacités institutionnelles, améliorer la résilience des 
populations et promouvoir des solutions innovantes d’atténuation et d’adaptation. Grâce à un partenariat 
stratégique entre le PNUD, les institutions camerounaises et le secteur financier, le programme met en place 
des solutions innovantes et durables pour renforcer la résilience climatique et mobiliser les financements 
nécessaires à la transition écologique du Cameroun.
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L’accès aux sources de financement pour lutter contre les changements climatiques constitue un défi 
important pour le Gouvernement du Cameroun. Les actions du PNUD dans ce cadre visent le renforcement 
des capacités des parties prenantes et des institutions clés pour un accès accru aux opportunités offertes 
par la finance climatique.

Dans le but de lutter contre les changements climatiques le PNUD accompagne le gouvernement dans 
ses efforts visant à promouvoir l’application de techniques d’adaptation et d’atténuation notamment par le 
recours aux énergies renouvelables et l’économie circulaire.

RÉSULTATS CLÉS
RENFORCEMENT DES CAPACITÉS POUR L’ACCÈS AUX FINANCEMENTS CLIMATIQUES

AMÉLIORATION DE LA RÉSILIENCE AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET AUX 
CATASTROPHES NATURELLES

(Minat/DPC, Minddevel, Minfi, INS, 
etc) formés à la Gestion des risques 
de catastrophe liés aux changements 
climatiques 

de la gestion des risques de catastrophe 
au Cameroun disponible 

pour le développement des 
synergies et la sensibilisation aux 
risques de catastrophe mise en 
place et opérationnelle.

(points focaux climat) formés à l’utilisation 
de la plateforme DesInventar pour le 
calcul des données causées par les 
catastrophes.

Formation des cadres des 
administrations sectorielles 
sur la finance climatique.

Développement de solutions 
basées sur les énergies 
renouvelables.

Généralisation de 
l’électrification solaire 
pour les infrastructures 
construites.

Promotion du recyclage: 
plastique transformé en 
chaussées écologiques, 
production de biogaz, 
valorisation des déchets en 
charbon de bois

Développement au côté du MINFI 
et de la CITI Bank du Cadre de 
financement durable (cadre ESG) 
validé par le Premier Ministre pour la 
mobilisation des fonds climatique

Planification de l’émission 
d’obligations vertes, bleues et 
sociales pour financer les actions 
climatiques.

ACTEURS INSTITUTIONNELS 

PLAN DE SURVEILLANCE PLATEFORME D’ÉCHANGE 

ACTEURS INSTITUTIONNELS 

FINANCE 
CLIMATIQUE

ÉNERGIES 
RENOUVELABLES

ÉLECTRIFICATION 
SOLAIRE 

RECYCLAGE

CADRE DE 
FINANCEMENT DURABLE 

OBLIGATIONS VERTES, 
BLEUES ET SOCIALE

04

01 01

04
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Forage solaire construit par le PPRD à Bonabile, région du Sud-Ouest.

Activité agricole soutenue par le PPRD
Formation sur les briques de terre stabilisée, Belabo, 
l’Est Cameroun. Soutenu par le Programme de 
développement minéral ACP-UE du PNUD 



Le PNUD travaille en collaboration avec le Gouvernement dans le cadre de l’évaluation du coût de l’inaction 
lié à la lutte contre les changements climatiques et les catastrophes. Les interventions dans ce cadre sont au 
stade des études et analyses.

Le PNUD et ses partenaires contribuent au renforcement des capacités des acteurs communautaires et des 
CTD pour la production et l’utilisation des connaissances et des innovations afin de valoriser les services 
liés à l’environnement, à la biodiversité et aux écosystèmes, ainsi que la restauration des terres dégradées.

RÉSULTATS CLÉS
ÉVALUATION DES COÛTS DE L’INACTION FACE AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

VALORISATION DE LA BIODIVERSITÉ ET RESTAURATION DES TERRES DÉGRADÉES

ÉTUDE SUR L’IMPACT 
ÉCONOMIQUE DES ACTIONS NON 
RÉALISÉES EN MATIÈRE DE LUTTE 
CONTRE LE CLIMAT.

Production de guides de 
bonnes pratiques sur la 
biodiversité et l’écosystème.

Lancement de la phase 2 du 
projet BS Net pour renforcer la 
collaboration entre scientifiques, 
décideurs et praticiens.

Sensibilisation des communes 
et acteurs locaux pour 
une meilleure gestion des 
ressources naturelles.

Collaboration avec CAFI pour analyser 
les lacunes dans l’implémentation de 
la Contribution Déterminée au Niveau 
national.

GUIDES DE BONNES 
PRATIQUES 

PHASE 2 DU PROJET 
BS NET 

COMMUNES ET 
ACTEURS LOCAUX 

CAFI

organisées à l’attention des 
administrations sectorielles, du secteur 
privé, des OSC, des jeunes et des 
femmes pour une meilleure gestion 
de la biodiversité et des services 
écosystémiques 

SESSIONS D’INFORMATION 
03
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Le Parc national de Campo Ma’an, situé dans la région du Sud du Cameroun, est un sanctuaire pour 
les éléphants de forêt, les gorilles et les chimpanzés. Cependant, pour les communautés riveraines, la cohabitation avec 
la faune sauvage n’a pas toujours été harmonieuse. Depuis plusieurs années, les éléphants envahissent régulièrement 
les champs, détruisent les cultures, compromettent les moyens de subsistance et exacerbent les tensions entre les 
populations et la nature.

Pour faire face à cette situation, l’Association Communautaire pour le Développement Durable (CASuDev) a lancé une 
initiative novatrice d’apiculture afin d’atténuer ces conflits tout en offrant des opportunités de revenus durables aux 
résidents locaux. Avec le soutien du Programme de Petites Subventions (SGP) du Fonds pour l’Environnement Mondial 
(FEM) et du PNUD, CASuDev a mis en œuvre ce projet d’apiculture communautaire pour répondre au conflit croissant 
entre les humains et les éléphants.

Aussi surprenant que cela puisse paraître, les éléphants ont peur des abeilles. Le bourdonnement de ces insectes 
représente une menace douloureuse pour leurs oreilles et trompes sensibles. En installant des ruches le long des 
limites de leurs champs, les agriculteurs créent une barrière naturelle qui éloigne les éléphants tout en générant de 
nouvelles sources de revenus.

« Les ruches ont tout changé », témoigne M. Yuth Martin, un agriculteur d’une des communautés participantes. « 
Avant, nous vivions dans la crainte de perdre nos récoltes du jour au lendemain. Aujourd’hui, les éléphants restent 
à distance, et nous gagnons de l’argent grâce au miel. C’est une situation gagnant-gagnant pour nos familles et 
pour le parc. »

Le projet a permis de former des dizaines d’agriculteurs aux techniques modernes d’apiculture, allant de l’entretien 
des ruches à la récolte du miel en passant par la lutte contre les parasites. CASuDev et le PNUD ont fourni des kits 
de démarrage comprenant des ruches et des équipements de protection, et ont appuyé la mise en place de ruchers 
communautaires. Un appui technique est assuré par des visites de suivi et du mentorat pour garantir la durabilité des 
compétences et des retombées.

Depuis la mise en œuvre du projet, les communautés constatent une nette réduction des dégâts causés aux cultures 
par les éléphants. Dans le même temps, la production locale de miel connaît un véritable essor.
« Maintenant que les éléphants ne détruisent plus nos cultures, la vie est plus sereine. Nous vendons le miel sur le 
marché local et utilisons l’argent pour payer les frais de scolarité et subvenir aux besoins de nos familles. Ce projet 
nous a apporté bien plus que la protection : il nous a redonné notre dignité et l’espoir d’un avenir meilleur », ajoute 
M. Yuth Martin.

Cette initiative a également renforcé l’implication communautaire dans la conservation. Avec la diminution des conflits, 
les habitants portent un regard nouveau sur la valeur écologique du parc. Ceux qui considéraient autrefois la faune 
comme une menace participent désormais activement à sa protection, prouvant ainsi que la coexistence n’est pas 
seulement possible, elle est aussi bénéfique.

Des piqûres aux solutions : l’apiculture comme vecteur 
d’atténuation du Conflit Homme éléphant au Cameroun. 

Action paysanne de récolte du miel d’éléphant au village koadjab de Campo
Premier bon miel d’éléphant du 
parc de Campo Ma’an près à la 
dégustation.  

Campagne de reboisement à travers la plantation d’arbre 
dans les espaces publics et les écoles. RSF Extrême Nord



Revue à mi-parcours 
du CPD 2022-2026 : 
Optimisation des stratégies pour des résultats plus durables.

Dans le cadre de la mise en œuvre du Document de Programme Pays (CPD) 2022-2026, une revue à mi-
parcours a été conduite afin d’évaluer les progrès réalisés, d’identifier les leçons apprises et de proposer 
des ajustements stratégiques pour la suite du cycle. Les travaux tenus à Douala en décembre 2024 sous la 
houlette du Ministère de l’Economie, de la planification et de l’aménagement du Territoire (MINEPAT) a été 
mené de manière participative avec l’implication active des ministères sectoriels et des autres partenaires.   
L’objectif principal de cette revue à mi-parcours était de faire le point sur les progrès réalisés à mi-parcours 
de la mise en œuvre du CPD, d’identifier les bonnes pratiques, les défis rencontrés et les opportunités, 
en vue d’ajuster les priorités et de renforcer l’efficacité des interventions pour le reste du cycle. La revue 
visait en outre à s’assurer de l’alignement des interventions avec les priorités nationales et les Objectifs 
de Développement Durable (ODD). Les principales recommandations issues de cette revue se déclinent à 
deux niveaux. Sur le plan stratégique, il est proposé de diversifier les sources de financement, de renforcer 
la coordination intersectorielle, d’intégrer de manière systématique les diagnostics environnementaux et 
sociaux, et de mieux ancrer la question climatique dans les politiques publiques. Au niveau opérationnel, les 
recommandations portent sur l’accélération de la mise en œuvre de la priorité liée au climat, la révision des 
indicateurs, l’adoption d’approches plus inclusives pour les groupes vulnérables, ainsi que le renforcement 
des ressources humaines dédiées au suivi-évaluation. En outre, cette revue aura permis de tracer les grandes 
lignes les grandes lignes d’un repositionnement stratégique du CPD, orienté vers une action plus ciblée, 
inclusive et à fort impact.

Indicateurs	  Cibles 2026	  Réalisations à mi Parcours

Pour une croissance inclusive 
et transformatrice

Gouvernance inclusive et 
consolidation de la paix

Changement climatique, gestion 
des risques de catastrophe
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Quelques chiffres clés
Croissance durable et 
inclusive 

Performance du programme à mi-parcours 
M

O
B

IL
IS

A
TI

O
N

 D
ES

 R
ES

S
O

U
R

C
ES

150,2

55,6

MILLIONS USD

MILLIONS USD

Cibles 2026

Réalisations à mi-parcours

Pour une croissance inclusive 
et transformatrice

Indicateurs Cibles 
2026

Réalisations à 
mi-parcours

PME participant aux chaînes 
de valeur productive

Emplois Créés à travers 
les chaines de valeur

PME, coopératives, 
start-ups bénéficiant de 
services technologiques 
améliorés

Personnes accédant à 
des actifs financiers et 
non financiers

Institutions et PME renforcées pour améliorer l’accès 
au marché d’exportation (ZLECAF, CEMAC, etc)

300 6 000

1 30025 000

200

270 4 517

82613 641

146

Femme 36%

Femme 36%Femme 47%

Gouvernance inclusive et 
consolidation de la paix

Changement climatique, gestion 
des risques de catastrophe

Indicateurs

Indicateurs

Cibles 
2026

Cibles 
2026

Réalisations à 
mi-parcours

Réalisations à 
mi-parcours

Acteurs institutionnels 
formés à la mobilisation 
des ressources climat 

Acteurs promouvant des 
solutions innovantes pour 
le climat

Documents de capitalisation 
des bonnes pratiques en 
valorisation des écosystèmes

200

30

20 0725 10
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60%

60%

500

35%

35%

2 186

20

25

Proportion des CTD disposant d’un 
cadre de dialogue efficace et inclusif

Personnes bénéficiant d’emplois d’urgence 
et autres moyens de subsistance dans les 

zones affectées par les conflits 

Digitalisation des Collectivités 
territoriales décentralisées 

Plans de développement local 
utilisant des données désagrégées 

pour suivre les ODD

Personnels des forces de l’ordre 
formés en droits humains et égalité 

de genre

Administrations utilisant la norme 
1756 sur la qualité des services 

aux usagers

12 221 20 000

25

28

Femme 31%

Infrastructures construites/réhabilitées dans les 
zones affectées par les conflits 

Ecole : 200

Centre de Santé : 50

Points d’eau : 500

Administrations : 100

Ecole : 164

Centre de Santé : 33

Points d’eau : 317

Administrations : 85



L’Empreinte du 
Accelerator Lab 
Cameroun

Transformer l’Avenir par l’Innovation 

Agissant comme un catalyseur pour les programmes et projets du Bureau Pays du PNUD, le Lab au Cameroun 
continue de garantir un travail plus intelligent et plus agile. Il intègre de nouvelles approches et méthodes aux 
projets et programme existants, afin de renforcer l’atteinte des objectifs. Comme les années précédentes, les 
activités du Lab en 2024 ont continué de couvrir divers programmes, projets et objectifs de développement, 
avec un accent particulier sur la promotion de l’innovation, de l’apprentissage et du partage de connaissances.

Les contributions du Lab à la promotion de l’innovation au sein et au profit du Bureau Pays ont adopté une 
approche à la fois interne et externe, dans le but de renforcer les capacités numériques du personnel du 
Bureau, tout en soutenant la mission et les priorités du Bureau en matière de développement d’écosystèmes 
numériques dynamiques.

Innovation

Apprentissage et Partage de connaissances

formés à l’innovation numérique (19 
femmes, 14 hommes) à Yaoundé, 
Buea, Bamenda et Maroua.

2 publications
4 blogs sur l’inclusion financière, 
la gestion des déchets, l’énergie 
renouvelable, les systèmes alimentaires, 
et la réduction de la pauvreté.

(58 garçons, 11 filles, âgés de 
7 à 15 ans) aux technologies 
avancées : robotique, IA, codage, 
impression 3D, drones… en 
partenariat avec NERVTEK.

(outil stratégique de 
capitalisation de 5 ans 
d’expériences). Thématiques 
couvertes : inclusion financière 
numérique, gestion des déchets, 
systèmes alimentaires.

de formation pratique sur 
la pensée systémique, 
le design thinking, et la 
gestion des risques.

générées lors du Cameroon International Tech 
Summit, dans des domaines variés : villes 
intelligentes, agriculture, gouvernance, santé, 
culture, etc.

sur tout le territoire national pour 
promouvoir l’inclusion numérique, 
surtout dans des zones peu 
couvertes par les acteurs du 
développement

générées lors du Cameroon 
International Tech Summit, 
dans des domaines variés : 
villes intelligentes, agriculture, 
gouvernance, santé, culture, etc.

MEMBRES DU PERSONNEL 

RESSOURCES DE 
CONNAISSANCE 

ENFANTS FORMÉS 

ÉTUDE COMPARATIVE 
ENTRE LE CAMEROUN, 
LA ZAMBIE ET LE 
SOUDAN DU SUD SUR 
LES PORTEFEUILLES 
MOBILES NUMÉRIQUES.

RAVES

JOURS SOLUTIONS NUMÉRIQUES 

OBJECTIF : 
CARTOGRAPHIER 1000 
JEUNES (“DIGITAL ARMIES”) 

SOLUTIONS NUMÉRIQUES 

30+ 

06

69 

03

03 70

70
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Une jeune fille lors d’un camps de vacance sur les innovations 
technologiques appuyé par AccLab



L’Empreinte du 
Accelerator Lab 
Cameroun

Plan Présidentiel pour la Reconstruction 
et le Développement des régions du 
Nord-Ouest et du Sud-Ouest  

Transformer l’Avenir par l’Innovation Coup de projecteur Genre et vulnérabilité  

personnes dont 43% de femmes 
ont été accompagnées pour le 
renforcement des chaines de 

valeur, l’accès aux technologies 
digitales et aux sources de 

financement. 

600

Pour des changements 
plus inclusifs

Après avoir obtenu la médaille de bronze dans le cadre du « Sceau 
pour l’égalité de Genre », le PNUD au Cameroun ambitionne de 
renforcer ses interventions pour davantage contribuer à la réduction 
des inégalités de genre et se classer en tête des bureaux qui prennent 
en compte le genre dans ses opérations et programmes. Compte tenu 
des inégalités d’accès aux opportunités d’emplois entre les hommes et 
les femmes, le PNUD dans ses initiatives ciblent en priorité les femmes 
pour les activités d’autonomisation. Ainsi près de 600 personnes 
dont 43% de femmes ont été accompagnées pour le renforcement 
des chaines de valeur, l’accès aux technologies digitales et aux 
sources de financement. Il s’agit d’outiller les femmes pour faciliter 
leur accès aux opportunités économiques. Les interventions pour 
une gouvernance inclusive ont permis de renforcer la participation 
des femmes aux processus de prise de décision. Dans le cadre de 
l’accélération de la décentralisation le guide d’élaboration des PCD 
mis en place accorde une place prépondérante à la prise en compte 
et la mise en œuvre d’actions visant l’égalité de genre dans le 
processus de développement local. Il inclut l’accès des femmes aux 
services sociaux de base et la prévention des violences basées sur 
le genre, la promotion de la participation citoyenne. Au niveau local, 
les associations de femmes sont les plus actives pour la cohésion 
sociale. Dans les zones affectées par les conflits le leadership des 
femmes est promu dans les dialogues communautaires en lien 
avec les prévisions du plan d’action national de la résolution 1325. 
Dans la région de l’Extrême Nord, grâce aux interventions du PNUD 
et de ses partenaires, le statut de la femme change peu à peu : la 
représentation des femmes au sein des mécanismes de justice et de 
prise de décision est mieux acceptée. Certaines chefferies de bloc 
sont ainsi gouvernées dorénavant par des femmes. Les infrastructures 
construites dans le cadre des interventions du PNUD tiennent compte 
des consultations spécifiques avec les femmes pour l’identification 
de leurs besoins, garantissant que les infrastructures sociales de 
base, comme les écoles et les centres de santé, soient accessibles 
et sécurisées. Des comités de gestion, incluant des femmes, ont été 
formées pour assurer la maintenance des infrastructures, renforçant 
leur rôle dans la prise de décision. En ce qui concerne la formation 
des forces de sécurité et acteurs locaux sur les questions de droit de 
l’homme et inégalités de genre, des efforts sont à faire car sur 572 
personnes formées seulement 5% sont des femmes.  Cependant on 
note que ces formations visaient à promouvoir les droits de l’homme 
et lutter contre la violence basée sur le genre. Ce qui a pour effet de 
faire des hommes qui y ont participés des alliés pour la promotion et 
la protection des femmes dans ce contexte.  Des femmes expertes 
ont animé les ateliers, renforçant ainsi la représentation féminine 
et encourageant l’engagement communautaire. Cette approche a 
permis d’améliorer la capacité des Forces de Défense et de Sécurité 
à répondre aux besoins spécifiques des femmes notamment dans 
les zones affectées par les conflits, contribuant ainsi à créer un 
environnement plus sûr, inclusif et ouvert à la promotion de l’égalité 
de genre. 

OBJECTIFS DU PROGRAMME

INVESTISSEMENT TOTAL

Apporter un appui aux communautés affectées afin 
de se remettre de l’impact du conflit et reconstruire 
leurs biens et leurs moyens de subsistance.

Reconstruire les infrastructures publiques et 
communautaires afin de rétablir les services de base 
et de renforcer la cohésion sociale.

ZONES D’INTERVENTION

Région du 
Nord-Ouest

Région du 
Sud-Ouest

RÉSULTATS CLÉS :
INFRASTRUCTURES RECONSTRUITES INFRASTRUCTURES RECONSTRUITES

écoles réhabilitées 
(Nord Ouest-57, Sud Ouest 

structures de santé reconstruites 
(Nord Ouest 9, Sud Ouest-30).

points d’eau reconstruits 
(Nord Ouest -10, Sud Ouest-29).

ponts réhabilités 
(Nord Ouest -4)

fermes réhabilitées.

coopératives agricoles renforcées.

initiatives agropastorales soutenues.

marchés reconstruits.

petites entreprises relancées.

documents civils perdus restaurés

activités socioculturelles organisées 
(dialogues de paix, sports, festivals).

centres d’autonomisation des jeunes et 
des femmes opérationnels.

99 1 226

18 326

39
431

10

127

53

39 24

04 300

COHÉSION SOCIALE ET CONSOLIDATION DE LA PAIX

8 052 309 114 XAF/ 
12 987 595 USD
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Titre du projet : Projet d’Appui de la BID au Plan Présidentiel 
pour la Reconstruction et le Développement (ISPPRD) des 
Régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest du Cameroun



Greening the Blue 

L’expérience de la transition 
énergétique au PNUD Cameroun 
Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) au Cameroun a entrepris une Transition 
Energétique qui accorde une place prépondérante à des sources d’énergie renouvelable dans son mix 
énergétique. Les performances du système en 2024 montrent une amélioration notable par rapport à 2023.
L’initiative contribue progressivement à l’amortissement des investissements, avec 8 % des coûts déjà 
récupérés à la fin de 2024.

Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) au Cameroun a entrepris une Transition 
Energétique qui accorde une place prépondérante à des sources d’énergie renouvelable dans son mix 
énergétique. Les performances du système en 2024 montrent une amélioration notable par rapport à 2023.
L’initiative contribue progressivement à l’amortissement des investissements, avec 8 % des coûts déjà 
récupérés à la fin de 2024.

En 2023, 7 631 kWh et 
en 2024 10 355 kWh 

7 049 kWh en 2023 contre 
9 791 kWh en 2024

2980 kWh en 2023 contre 
394 kWh en 2024

PRODUCTION TOTALE 
D’ÉNERGIE 

AUTOCONSOMMATION 
DE L’ÉNERGIE PRODUITE 

DIMINUTION DE LA 
CONSOMMATION 
D’ÉLECTRICITÉ ACHETÉE 

ECONOMIES RÉALISÉES 
EN 2024 SUR LA 
CONSOMMATION 
D’ÉNERGIE 

PART DES ÉNERGIES 
RENOUVELABLES DANS 
LA CONSOMMATION 
GLOBALE D’ÉNERGIE 

DIMINUTION DE L’EMPREINTE CARBONE DU BUREAU 
GRÂCE À L’AUGMENTATION DE LA PART DES ÉNERGIES 
RENOUVELABLES

TAUX DE DISPONIBILITÉ 
DE L’ÉNERGIE 

kWh

kWh

kWh

USD

10 355

9 791 

394

2 534

96%

99%

Sauvegardes environnementales et Sociales 

01 (Une)experte recrutée 

64% des projets 

+ 50 personnels 

02 projets à risques modérés 

01 application digitale 

Le pari d’une 
performance durable 
Les sauvegardes environnementales et sociales sont introduites au Bureau de Pays en décembre 2023 pour 
rentrer dans la dynamique impulsée au niveau corporatif. Cette dynamique, vise la promotion des projets et 
programmes de qualité à travers une prise en compte des actions durables du point de vue environnemental 
et social. Ces sauvegardes environnementales et sociales permettent de s’assurer que le PNUD dans son 
déploiement ne cause pas de préjudice sur le plan environnemental et social et que des mesures sont mises 
en place pour réduire les risques. 

pour accompagner le bureau 
à l’application des NES

conformes aux normes 
environnementales et sociales 

du PNUD dont des chefs de projet 
formés aux NES

et évaluations conduites 

pour la gestion des plaintes 
disponible et fonctionnelle 
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Vue partielle de la centrale solaire installée au bureau du PNUD 
Cameroun pour améliorer l’empreinte carbone de l’organisation



Perspectives 
2025 

L’utilisation responsable des technologies, notamment l’intelligence 
artificielle (IA), est cruciale. Le PNUD doit s’outiller pour une utilisation 
optimale de ces instruments pour améliorer l’efficacité de ses 
interventions. Il devra également gérer les impacts de ces technologies 
sur le développement durable, en assurant une gouvernance efficace 
pour maximiser les bénéfices tout en minimisant les risques.

Renforcer la résilience des communautés face aux crises et 
aux incertitudes est essentiel. En 2025, le PNUD renforcera la 
résilience des communautés en intégrant l’adaptation climatique 
aux stratégies de paix. La prévention des crises sera davantage 
analysée sous l’angle du Nexus Paix-Climat

La mobilisation 
des ressources: 
Une Priorité 
Stratégique 
pour 2025

Technologies 
émergentes 

Initiatives du Nexus 
Paix-climat à renforcer 

Prévenir et Protéger: Pour 
une Riposte Intégrée aux 
VBG au Cameroun. 

Préparation du nouveau 
Document de Programme 
Pays 

Dans un contexte marqué par la  rareté croissante des ressources, l’instabilité 
économique mondiale et les  pressions budgétaires internes, la mobilisation 
de financements devient un impératif stratégique pour le PNUD au 
Cameroun. En 2025, le PNUD adoptera une approche innovante et intégrée 
pour le financement du développement. Il va renforcer les capacités 
du gouvernement pour la mobilisation des ressources domestiques. 
Parallèlement des partenariats avec le secteur privé seront développés afin 
de catalyser les investissements à impact. Les pistes offertes par la finance 
climat seront également explorés et des partenariats avec les institutions 
financières internationales renforcés.

En 2025, le PNUD va intensifier ses efforts pour éradiquer les 
violences basées sur le genre (VBG). Selon les données récentes, 
54,6 % des femmes camerounaises âgées de 15 ans et plus ont été 
victimes de diverses formes de violence. Dans le but de créer des 
environnement sûrs et inclusifs, le PNUD intensifiera la sensibilisation 
en collaboration avec le gouvernement, la société civile et d’autres 
partenaires pour prévenir les violences et   protéger les victimes.

l’année 2025 marque une étape importante dans la préparation du 
prochain cycle de coopération avec le Gouvernement du Cameroun. 
L’évaluation du cadre de coopération (UNSDCF) et du CPD actuel 
constituent des étapes cruciales qui permettront de bâtir un 
document de projet qui tienne compte des acquis, des gaps et des 
dynamiques en termes de croissance économique, de gouvernance 
et de changements climatiques.
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